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2 Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo detalhar as premissas
atuariais, financeiras e demograficas que fundamentam a execucao da Avaliacdo Atuarial
do Sistema Previdenciario do Municipio, além de apresentar, de forma técnica e
transparente, a formulacdo matematica completa utilizada para o célculo dos encargos
previdenciarios.

A presente NTA contempla todos os elementos minimos previstos no Anexo da
Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de 2022, atendendo aos requisitos normativos
estabelecidos para as avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). Entre os principais componentes deste documento, destacam-se o Modelo
Matematico utilizado para a Projecdo de Massa dos servidores publicos, que inclui
projecBes detalhadas de quantitativos, remuneracgdes e beneficios, além das Referéncias
Bibliograficas que embasaram o estudo, conferindo maior robustez e fundamentagéo
tedrica a analise.

Além disso, em conformidade com a Portaria MPAS n° 1.467/2022, que define os
elementos minimos e as normas aplicaveis as avaliacBes e reavaliagdes atuariais dos
RPPS da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, esta NTA se prope a estimar,
com rigor técnico, as aliquotas de contribuicdo normal tanto do ente federativo quanto
dos segurados.

Ademais, busca-se determinar e avaliar o montante necessario das provisoes
matematicas na data-base da avaliacdo, considerando as obrigacdes previdenciarias
futuras e os fluxos de caixa projetados para o plano de beneficios. Outro ponto central da
andlise é a verificacdo da condigdo de Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA), que tem
como finalidade atestar a solvéncia do plano de beneficios ao longo do tempo, garantindo
que os compromissos assumidos pelo RPPS poderdo ser honrados conforme os padrdes

de sustentabilidade exigidos.
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Assim, esta NTA reflete o0 compromisso de prover uma analise atuarial detalhada

e em conformidade com as exigéncias legais, contribuindo para a boa gestdo e a

perenidade do regime previdenciario municipal.
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3 Hipoteses Utilizadas

Neste item, serdo detalhadas todas as hipdteses atuariais aplicadas na execugao da
Avaliacdo Atuarial, abrangendo hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e

econdmicas, fundamentais para garantir a precisao e a robustez dos calculos projetados.

1.1 Hipdteses Biométricas

As hipoteses biométricas visam refletir, com o maior grau de preciséo possivel, o
comportamento biométrico da populacdo coberta pelo regime previdenciario, a partir de

dados estatisticos e atuariais. Entre os elementos mais importantes, temos:

Mortalidade Geral: Representada pela tabua de mortalidade, que fornece uma base
técnica para a apuracao de prémios de seguros e para o calculo dos custos previdenciérios.
Esta tabua projeta a esperanga de vida para idades inteiras, dentro do intervalo de 0 até ®
(sendo ® a Ultima idade contemplada na tabua). O uso da tabua é essencial para a
definicdo de probabilidades de morte ao longo da vida dos segurados e para o calculo das

reservas matematicas de beneficios j& concedidos e a conceder.

Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos: Nesta premissa, considera-se a
reposicao dos servidores ativos apenas para as projeces demogréficas e financeiras. No
entanto, tal reposicdo ndo é considerada no calculo da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC). Para cada servidor que se desligue do regime
previdenciario por aposentadoria, Incapacidade Permanente, morte, exoneragdo ou
demissdo, a hipotese adotada prevé a reposi¢ao por um novo servidor com caracteristicas
semelhantes (em termos de idade, sexo, vinculo empregaticio, remuneragdo, composi¢éo
familiar, entre outros) ao momento da admissdo do servidor desligado. Essa reposicado

sera aplicada durante o periodo de projecdo do grupo de ativos atuais.
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1.2 Hipdteses Demograficas

As hipoteses demograficas tém papel crucial na formacdo das reservas matematicas,
especialmente em regimes que preveem o pagamento de beneficios por morte ou

aposentadoria. Elas abrangem:

Composicao Familiar: Esta premissa € determinante para o calculo das reservas
matematicas em planos que oferecem pensdes por morte. Para garantir a precisdo deste
calculo, é fundamental manter uma base de dados cadastral rigorosa e constantemente
atualizada, com informacGes completas sobre os servidores e seus dependentes, incluindo

detalhes sobre suas composi¢des familiares.

Idade de Aposentadoria: A idade em que o servidor se aposentara influencia diretamente
o célculo atuarial, sendo um dos elementos que definem o valor das reservas necessarias

para o pagamento futuro dos beneficios.

Idade de Entrada no Emprego: A idade de ingresso no servico publico é um fator
relevante para a projecdo do tempo de contribui¢do do servidor ao regime. Esta hipotese
impacta tanto as proje¢des de receitas quanto o montante das reservas matematicas, visto

que define o inicio da acumulacédo de contribuicGes.

1.3 Hipdteses Econdmicas

As hipoteses econdmicas envolvem principalmente variaveis ligadas ao
desempenho financeiro do regime, fundamentais para garantir a solvéncia do sistema ao

longo do tempo:

Taxa de Juros Atuarial: Esta taxa desempenha um papel duplo: serve tanto para

determinar a remuneragdo minima dos ativos do plano de investimentos, garantindo que

0s recursos financeiros sejam suficientes para o custeio dos beneficios previstos, quanto

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

OO0

- . @mateusatuario
Vamos viver nossos sonhos... (83) 9.9673-5650

a "
Temos tao POUERE IR ateus.atuario@hotmail.com
ima 115 - Centro, Tavares - PB




CONSULTORIA

para calcular o valor presente das obrigacdes futuras do regime. Embora, teoricamente, a

remuneracao dos ativos de investimento e a taxa de desconto atuarial possam coincidir,
na prética, espera-se que a remuneragdo obtida com os investimentos supere a taxa de
desconto, promovendo um saldo financeiro mais favoravel ao regime. Esse diferencial é
necessario para cobrir possiveis riscos de variagdo nos ativos e garantir o equilibrio

financeiro de longo prazo.
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4 Regimes Financeiros e Meétodos de financiamento por

beneficio assegurado.

Os regimes financeiros atuam como diretrizes que determinam a forma de
financiamento dos beneficios previdenciarios, definindo como serdo quantificadas e
arrecadadas as contribuicbes necessarias para cobrir os fluxos de pagamentos de
beneficios e demais despesas previstas no plano de custeio. O dimensionamento das
reservas matematicas esta diretamente vinculado ao regime adotado, uma vez que cada
método de financiamento impde diferentes critérios para a acumulacdo de recursos. Os
principais regimes utilizados nos sistemas previdenciarios sdo: Reparticdo Simples,

Capitalizacéo e Reparticao de Capital de Cobertura.

1.4 Regime de Reparticdo Simples

O Regime de Reparticdo Simples caracteriza-se pela auséncia de formacéo de
reservas matematicas. Nesse regime, as contribuicdes arrecadadas dos segurados ativos
hoje séo utilizadas diretamente para 0 pagamento dos beneficios previdenciarios daqueles
que ja estdo assistidos, como aposentados e pensionistas. Este modelo €, essencialmente,
um sistema de fluxo de caixa corrente, em que 0S recursos entram e saem no mMesmo
periodo, ndo havendo acumulagio de fundos para cobrir compromissos futuros. E
considerado um regime de curto prazo, pois depende de uma estrutura populacional em
que a base contributiva ativa seja ampla o suficiente para sustentar o pagamento dos
beneficios concedidos. Quando ha desequilibrio entre o nimero de ativos e assistidos, 0

sistema pode enfrentar dificuldades financeiras.

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

OO0

@mateusatuario

(83) 9.9673-5650
ateus.atuario@hotmail.com

ima 115 - Centro, Tavares - PB

“Vamos viver nossos sonhos...
Temos tdo pouco tempoe...”




CONSULTORIA

Por ndo acumular reservas, 0 Regime de Reparticdo Simples € especialmente

vulneravel a mudancgas demograficas, como o envelhecimento populacional, que pode
resultar em um aumento no numero de beneficidrios e uma reducdo no ndmero de

contribuintes ativos.

1.5 Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura

O Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura tem como caracteristica
principal a constituicdo de reservas matematicas para os beneficios previdenciarios
iniciados em um determinado exercicio. Nesse regime, as contribuicdes arrecadadas em
um periodo sdo calculadas para cobrir os eventos previdenciarios que ocorrem dentro do
mesmo exercicio financeiro. Ou seja, formam-se reservas apenas para os beneficios que

sejam concedidos a partir dos eventos ocorridos naquele ano.

Esse método é amplamente utilizado para o financiamento de beneficios ndo
programaveis, como aposentadorias por Incapacidade Permanente e pensdes por morte,
uma vez que tais eventos sdo de dificil previsdo. Ele garante que, assim que um evento
gerador de beneficio ocorre, 0s recursos estejam disponiveis para cobrir 0s pagamentos
ao beneficiario. Dessa forma, o regime proporciona maior seguranga em relacdo a
cobertura dos riscos previdenciarios que ndo podem ser antecipadamente programados,
mas nao gera reservas para beneficios futuros programaveis, como aposentadorias por

tempo de contribuicéo.

1.6 Regime de Capitalizacdo

O Regime de Capitalizacdo é um sistema de financiamento em que cada
segurado contribui ao longo de sua carreira para formar uma reserva individual, suficiente
para garantir o pagamento de seus beneficios futuros. Esse regime é considerado de longo

prazo, pois visa acumular recursos que serdo utilizados apenas no futuro, quando o

segurado atingir o direito aos beneficios programados.
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A capitalizacdo ocorre em duas fases principais:

Fase Contributiva: Durante esta fase, o segurado realiza contribui¢Ges
periddicas, que sdo acumuladas em sua reserva individual. As contribuigdes sao
aplicadas em mercados financeiros, de capitais e imobiliarios, buscando
maximizar o retorno sobre 0s investimentos e, consequentemente, aumentar o

valor da reserva acumulada.

Fase de Beneficio: Quando o segurado se aposenta ou comega a receber um
beneficio programado, a reserva acumulada durante a fase contributiva € utilizada
para custear o pagamento dos beneficios ao longo do tempo. A sustentabilidade
do regime depende, em grande parte, da eficiéncia com que 0s recursos Sao

investidos durante a fase contributiva.

A capitalizacdo é obrigatoria para o financiamento de beneficios programados e
continuados, como aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo, pois esses
eventos sdo previsiveis e podem ser planejados ao longo da vida laboral do segurado.
Entretanto, sua utilizacdo é facultativa para os beneficios ndo programaveis, dado o

carater imprevisivel desses eventos.
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5 Meétodos de financiamento.

Os métodos de financiamento referem-se & forma como sdo constituidas as
reservas matematicas que garantirdo o pagamento dos beneficios previdenciarios cobertos
pelo plano. Esses métodos determinam o modo de acumulacdo das reservas ao longo do
tempo, considerando as contribuicOes realizadas pelos participantes e o rendimento dos
investimentos. E importante destacar que, embora cada método de custeio gere um Custo
Normal e um Passivo Atuarial distintos ao longo do tempo, o valor do passivo atuarial
na data da aposentadoria do participante sera 0 mesmo, independentemente do método

adotado.

Existem diversos métodos atuariais de custeio em uso, cada um com suas
caracteristicas especificas e adequacdes a diferentes tipos de planos e projecdes. Esses
métodos influenciam diretamente o calculo do custo anual necessario para financiar o

plano e a constituicdo das reservas matematicas.

1.7 Meétodo de Financiamento por Alocacdo de Beneficio ou Unidade de
Crédito

O Método de Alocacdo de Beneficio, também conhecido como Unidade de
Crédito, baseia-se na divisdo do valor presente do beneficio previdenciario em varias
unidades, correspondendo aos anos de contribuicdo do participante. Cada ano de
contribuicdo gera uma unidade de crédito proporcional ao beneficio final que sera pago

ao segurado, de modo que, ao longo do tempo, o participante acumula fracdes do valor

total do beneficio a ser concedido.

Esse método funciona da seguinte forma:

» Constituicdo Progressiva de Unidades: A cada ano de servico, o participante

acumula uma fracao do beneficio final, com base no nimero de anos restantes até
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a aposentadoria. Quanto mais distante o participante estiver da idade de

aposentadoria, menor sera o valor das unidades constituidas anualmente, uma vez
que as contribuigdes realizadas nos primeiros anos terdo um longo periodo para
render juros e acumular valor.

» Beneficio Integralizado ao Final do Periodo de Contribuicdo: Ao longo dos
anos de contribuicdo, cada unidade de credito vai sendo ajustada com base nos
rendimentos obtidos pelos investimentos do fundo previdenciario. Quando o
participante se torna elegivel para a aposentadoria, o valor presente total do
beneficio ja tera sido completamente financiado, garantindo a solvéncia do plano

para honrar os pagamentos de beneficios.

Este método é vantajoso porque permite uma acumulacdo gradual e progressiva
das reservas matematicas, a0 mesmo tempo em que maximiza o rendimento dos
investimentos ao longo do tempo. As contribuic@es realizadas em periodos distantes da
aposentadoria tém maior capacidade de acumular valor devido ao efeito dos juros
compostos, 0 que reduz a necessidade de aportes elevados no inicio da carreira do

servidor.
Vantagens e Aplicacdes do Método de Unidade de Credito

e Equidade Contributiva: Uma das principais vantagens desse método é a
equidade contributiva, uma vez que cada participante contribui
proporcionalmente ao tempo restante até sua aposentadoria. Isso significa que
aqueles mais proximos da aposentadoria contribuem com montantes maiores em
relacdo aos mais jovens, refletindo o menor periodo de acumulacao de reservas.

e Maior Seguranca para Beneficios Programados: Este método é especialmente
adequado para o financiamento de Dbeneficios programados, como

aposentadorias por tempo de contribuicdo ou idade, dado que os valores a serem
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pagos no futuro sdo previsiveis e podem ser parcelados de forma controlada ao

longo da carreira do servidor.

e Adequacdo a Longos Periodos de Acumulagdo: Outra vantagem do método é a
capacidade de utilizar o longo periodo de acumulacdo para obter rendimentos
expressivos sobre as reservas matematicas, o que contribui para a sustentabilidade

do plano ao longo dos anos.

Em sintese, 0 Método de Alocacdo de Beneficio ou Unidade de Crédito permite a
constituicdo de reservas de forma gradual, com base na acumulacéo de créditos anuais
proporcionais ao tempo de servico e ao valor futuro do beneficio. Isso garante que, ao
final do periodo de contribuicdo, o valor presente do beneficio esteja completamente

financiado e pronto para ser pago quando o participante se tornar elegivel.

1.8 Meétodo de Financiamento IEN (Idade de Entrada Normal)

O Método de Financiamento IEN, também conhecido como Idade de Entrada
Normal, é um dos métodos atuariais utilizados para a constituicdo de reservas
matematicas em regimes de previdéncia. Ele é amplamente empregado em sistemas de
beneficios definidos, onde o valor do beneficio previdenciario futuro é conhecido ou
projetado com base em regras estabelecidas previamente.

O Método IEN consiste em calcular o custo normal de financiamento dos
beneficios previdenciarios com base no pressuposto de que o participante inicia suas
contribuicGes em uma idade normal de entrada no sistema. Essa idade de entrada € um
parametro importante, pois define 0 momento em que o servidor comeca a acumular

recursos para financiar seu beneficio futuro.

Ao adotar esse método, a premissa € que o custo dos beneficios sera rateado ao

longo de toda a carreira do servidor, desde a idade de entrada no emprego publico até o
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momento de sua aposentadoria. Isso significa que o custo atuarial é distribuido de

maneira uniforme ao longo dos anos de servico, independentemente de quando o servidor
ingressa no regime. Esse método, portanto, difere de outros métodos que podem
concentrar o custo em anos especificos ou que variam a intensidade das contribui¢des ao

longo do tempo.

No Método de Idade de Entrada Normal, o custo normal representa a fracéo
do valor presente do beneficio futuro que sera financiado anualmente pelo participante,
desde o inicio de sua carreira até a aposentadoria. Essa fracdo é calculada considerando
as contribuicGes anuais a serem feitas pelo participante e pelo patrocinador (ente publico),

levando em conta as hip6teses atuariais como:

e Expectativa de vida (baseada em tdbuas de mortalidade),
e Taxa de invalidez,
e Crescimento salarial ao longo da carreira,

e Taxade juros real utilizada para descontar os fluxos futuros de beneficios.

O calculo do custo normal anual, portanto, é ajustado de modo a refletir esses
fatores, com o objetivo de garantir que as reservas matematicas constituidas ao longo da

carreira sejam suficientes para pagar o beneficio projetado no momento da aposentadoria.

A constituicdo das reservas matematicas no Método IEN é continua e
progressiva. Desde 0 momento em que o participante ingressa no regime de previdéncia,
uma reserva é formada e cresce ao longo do tempo, mediante a acumulacdo de
contribuicdes e os rendimentos obtidos pelos investimentos dessas contribui¢Bes. Esse
acumulo ocorre até que o participante atinja a idade de aposentadoria, quando a reserva

constituida serd utilizada para custear o pagamento do beneficio.
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O grande diferencial do Método IEN é que ele busca equilibrar a formacao das

reservas ao longo da vida laboral, evitando a sobrecarga de contribuicbes em anos
especificos ou a necessidade de aportes adicionais em estagios avangados da carreira do
servidor. Isso proporciona uma maior previsibilidade no financiamento do regime, além

de facilitar a gestao do fluxo de caixa do ente publico e do proprio servidor.
Vantagens do Método IEN

e Uniformidade de ContribuicGes: Ao distribuir o custo do beneficio de forma
equilibrada ao longo de toda a carreira do participante, o Método IEN evita
variagOes bruscas no valor das contribuicdes. Isso oferece maior previsibilidade
financeira para o ente publico e os segurados.

e Equilibrio Atuarial: O método tende a garantir um equilibrio atuarial mais
estavel ao longo do tempo, uma vez que o custo € diluido e a formacao de reservas
acontece de maneira continua.

e Aplicacdo em Beneficios Definidos: O Método IEN é amplamente utilizado em
planos de beneficios definidos, onde o valor do beneficio futuro é pré-
determinado, pois ele permite uma projecdo mais clara e controlada dos

compromissos futuros do regime.
Desafios do Método IEN

Apesar das vantagens, o Método IEN exige um rigoroso controle e
acompanhamento das varidveis atuariais, como tabuas biométricas e taxa de juros, pois
eventuais discrepancias nas projecdes podem impactar a suficiéncia das reservas
constituidas. Além disso, é fundamental que o regime previdencidrio mantenha uma
gestdo eficiente dos investimentos, de modo a garantir que os recursos aplicados rendam

o suficiente para cobrir os compromissos futuros.
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O Método de Financiamento IEN (ldade de Entrada Normal) € uma técnica

atuarial eficiente para a constituicdo de reservas matematicas em regimes de previdéncia,
especialmente em planos de beneficios definidos. Ao garantir uma distribui¢do uniforme
do custo ao longo da carreira do participante, o método facilita o planejamento financeiro
do regime e promove a formacao adequada de reservas para 0 pagamento dos beneficios
futuros. Contudo, seu sucesso depende de um rigoroso controle atuarial e de uma gestéo

eficiente dos recursos financeiros.
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6 Hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e

econdmicas. O que sera usado:

Para o célculo do custeio dos beneficios previdenciarios e a constituicdo das
reservas técnicas necessarias, utiliza-se um conjunto de hipoteses atuariais que visam
projetar, com o maior grau de precisdo possivel, os fluxos de pagamentos futuros e o
comportamento da massa de segurados. Essas hipoteses podem ser classificadas em

quatro categorias principais: biométricas, demogréficas, financeiras e econémicas.

1.9 Tabuas Biométricas

As tdbuas biométricas sdo utilizadas para estimar a probabilidade de
sobrevivéncia, mortalidade e Incapacidade Permanente dos participantes do regime

previdenciario. As principais tabuas utilizadas sao:

Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Para estimar a sobrevivéncia de
participantes validos e invalidos de ambos os sexos, utiliza-se a tabua de
mortalidade mais recente disponivel. No caso do RPPS, recomenda-se a Tabua
de Mortalidade do IBGE 2023. Esta tabua reflete a expectativa de vida dos
brasileiros com base em dados demograficos e é utilizada como base para a

projecao da longevidade dos segurados do plano.

Entrada em Incapacidade Permanente: Para estimar a probabilidade de entrada
em Incapacidade Permanente, utiliza-se a Téabua Alvaro Vindas, amplamente
aceita em avaliagdes atuariais para regimes previdenciarios. Esta tabua permite a
projecdo da quantidade de segurados que se tornardo invalidos ao longo de sua
vida ativa, sendo essencial para o célculo de beneficios de aposentadoria por

Incapacidade Permanente.
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1.10 Composicao Familiar

A composicao familiar dos segurados é um fator determinante para a projecéo de
beneficios como pensdo por morte, uma vez que influencia diretamente o valor das

reservas matematicas necessarias para cobrir tais compromissos futuros.

Reversao de Aposentadorias e Pensdo por Morte: Para mitigar a auséncia ou
inconsisténcia de dados cadastrais especificos dos dependentes, foi adotada a
estrutura de familia padrdo estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Dessa forma, a proporcdo de dependentes foi definida com base
na idade do servidor, com uma diferenca etaria de 3 anos de idade entre homens e

mulheres, associada & média etéria dos filhos dependentes menores de 24 anos.

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X ) DO OBITO

HOMEM
Idade do Proporc¢éao Idade Média  Proporcéo de 2kl Sk
Servidor Casados do Conjuge (y) Filhos 2005 [ 1158
Menores (2)
21 0,2 18 0.06 1
22 0,25 19 0.11 2
23 0,31 20 0.15 3
24 0,36 21 0.18 4
25 0,41 22 0.22 5
26 0,47 23 0.27 6
27 0,53 24 0.32 7
28 0,6 25 0.38 8
29 0,66 26 0.45 9
30 0,63 27 0.45 10
31 0,66 28 0.53 11
32 0,68 29 0.59 12
0,71 30 0.58 13
0,73 31 0.59 14

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

OO0

@mateusatuario

(83) 9.9673-5650
ateus.atuario@hotmail.com

ima 115 - Centro, Tavares - PB

“Vamos viver nossos sonhos...
Temos tdo pouco tempoe...”




CONSULTORIA

35 0,75 32 0.63 15
36 0,76 33 0.65 16
37 0,77 34 0.65 17
38 0,77 35 0.67 18
39 0,78 36 0.68 19
40 0,78 37 0.67 20
41 0,78 38 0.67 21
42 0.79 39 0.67 22
43 0.79 40 0.68 23
44 0.80 41 0.72 24
QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X ) DO OBITO
MULHER
Idade do Proporgéo Idade Média  Proporcéo de e Medla
Servidor Casados do Conjuge (y) Filhos 805 [Flllne
Menores (z2)
21 0,2 24 0.06 1
22 0,25 25 0.11 2
23 0,31 26 0.15 3
24 0,36 27 0.18 4
25 0,41 28 0.22 5
26 0,47 29 0.27 6
27 0,53 30 0.32 7
28 0,6 31 0.38 8
29 0,66 32 0.45 9
30 0,63 33 0.45 10
31 0,66 34 0.53 11
32 0,68 35 0.59 12
33 0,71 36 0.58 13
34 0,73 37 0.59 14
35 0,75 38 0.63 15
36 0,76 39 0.65 16
37 0,77 40 0.65 17
0,77 41 0.67 18
0,78 42 0.68 19

MATEUS RODRIGUES MT: 3120
DIRETOR E ATUARIO

OO0

@mateusatuario

(83) 9.9673-5650
ateus.atuario@hotmail.com

ima 115 - Centro, Tavares - PB

“Vamos viver nossos sonhos...
Temos tdo pouco tempoe...”




CONSULTORIA

40 0,78 43 0.67 20
41 0,78 44 0.67 21
42 0.79 45 0.67 22
43 0.79 46 0.68 23
44 0.80 47 0.72 24

1.11 Critérios de Exigibilidade de Aposentadoria:

Tabela Consolidada de Aposentadorias e Pensdes
Tipo de Beneficio Critérios de Elegibilidade Célculo do Beneficio
Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

Aposentadoria Compulsoria Idade: 75 anos

Tempo de Contribuicéo: 25 anos

Idade: 65 anos (Homem), 62 anos

Aposentadoria por Tempo de (Mulher)

Contribuicéo e Idade (Regra Idade para Professor: 60 anos

Geral) (Homem), 57 anos (Mulher)

Tempo de Servico Publico: 10 anos
Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos
Tempo de Contribuicdo: 20 anos

Idade: 61 anos (Homem) em 2022;

62 anos a partir de 2023

Idade: 56 anos (Mulher) em 2022;
57 anos a partir de 2023

Idade para Professores: 56 anos
(Homem) em 2022, 57 anos a partir Média x (60% + 2% por ano
de 2023; 51 anos (Mulher) em excedente a 20 anos de TC)
2022, 52 anos a partir de 2023

Tempo de Servi¢o Publico: 10 anos
Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos
Pontuacdo: Atingir pontuagao
(Idade + Tempo de Contribuigéo)
conforme tabela abaixo

Meédia x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

12 Regra de Transicéo
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Pontuacédo para 12 Regra de
Transi¢ao

22 Regra de Transicao
(Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Idade)

2% Regra de Transicéo
(Aposentadoria do Professor)

Pensdo por Morte de Ativo

“Vamos viver nossos sonhos...
Temos tdo pouco tempoe...”

2023: 98 pontos (Homem), 88
pontos (Mulher); Professores: 87
pontos (Homem), 77 pontos
(Mulher)

2024: 99 pontos (Homem), 89
pontos (Mulher); Professores: 88
pontos (Homem), 78 pontos
(Mulher)

2025: 100 pontos (Homem), 90
pontos (Mulher); Professores: 89
pontos (Homem), 79 pontos
(Mulher)

2033: 105 pontos (Homem), 95
pontos (Mulher); Professores: 97
pontos (Homem), 87 pontos
(Mulher)

CONSULTORIA

Tempo de Contribuicéo: 35 anos
(Homem), 30 anos (Mulher)

Idade: 60 anos (Homem), 57 anos
(Mulher)

Tempo de Servigo Puablico: 20 anos

Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos

Adicional de Contribuicao: 50% do
tempo que faltava na data da
alteracdo das regras

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

Tempo de Contribuicdo: 30 anos
(Homem), 25 anos (Mulher)

Idade: 55 anos (Homem), 52 anos
(Mulher)

Tempo de Servigo Puablico: 20 anos

Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos

Adicional de Contribuicdo: 50% do
tempo que faltava na data da
alteracdo das regras

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

Falecimento do servidor ativo

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)
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0, ici 0,
Pensdo por Morte de Inativo Falecimento do servidor inativo 50% do Beneﬂup Base + 10% por
dependente (até 5 dependentes)

1.12 Idade de Entrada no Emprego

Conforme a pratica adotada, a idade de entrada no mercado de trabalho é obtida,
prioritariamente, pela informacao disponivel na base de dados cadastrais. Essa abordagem
permite uma andlise individualizada, respeitando as especificidades da carreira
contributiva de cada segurado. No entanto, nem todas as bases cadastrais dos segurados
ativos conseguem fornecer o tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no ente

federativo, o que gera a necessidade de aplicar um critério de ajuste.

Diante desse cenério, caso a base cadastral ndo contemple o tempo de contribuigdo
do segurado ativo anterior ao ingresso no ente federativo e a idade de entrada no ente seja
superior a 25 anos, a pratica considera a idade de 25 anos como uma referéncia padréo.
Essa idade de referéncia, amplamente adotada nos estudos atuariais, representa uma
média razodvel de ingresso no mercado de trabalho para projecdo de fluxo de

contribuicoes.

1.13 Taxa de Juros Real

A taxa de juros real ou meta atuarial € uma das hipdteses mais criticas em
qualquer avaliacdo atuarial, especialmente no RPPS. Ela representa a rentabilidade
minima que o regime de previdéncia deve obter sobre seus investimentos para garantir

que as reservas constituidas sejam suficientes para pagar os beneficios futuros.

Conforme o disposto no art. 39 da Portaria MPS n° 1.467, de 2022, a taxa de

juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos
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fluxos de beneficios e contribuicdes devera ser equivalente a taxa de juros parametro cujo

ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja 0 mais proximo a
duracdo do passivo do RPPS. Este ponto da ETTJ reflete a maturidade dos compromissos
do regime e serve como um guia para o calculo das reservas e a precificagdo dos

beneficios futuros.

Ao definir a taxa de juros, o objetivo é garantir que as receitas obtidas com o0s
investimentos do regime sejam, no minimo, suficientes para cobrir o custo dos beneficios
projetados, assegurando a solvéncia do plano ao longo do tempo. Em outras palavras, a
taxa de juros real representa a taxa de retorno exigida para que o regime se mantenha

financeiramente equilibrado.

1.14 Taxa de Crescimento Salarial

A taxa de crescimento salarial € uma hipGtese econémica essencial para o
calculo das reservas matematicas e o dimensionamento dos custos previdenciarios. Ela

reflete 0 aumento esperado nas remuneracdes dos servidores ao longo de suas carreiras.

e Taxa de Crescimento de 1% ao Ano: Considerou-se que, ao longo de sua
carreira, 0s servidores terdo um aumento salarial médio de 1% ao ano. Esta taxa
leva em conta tanto os aumentos salariais por mérito quanto os ajustes salariais
decorrentes de promocdes e progressdes na carreira publica. Este crescimento é
adicionado as contribuic6es previdenciarias e influencia diretamente o valor final
dos beneficios a serem concedidos, especialmente em regimes que calculam os

beneficios com base na Gltima remuneracédo do servidor.

O valor final do beneficio previdenciario esta intrinsecamente ligado ao histérico

de remuneracdo do servidor, e a projecdo do crescimento salarial ao longo dos anos é

N
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essencial para garantir que as reservas constituidas sejam suficientes para custear 0s

pagamentos futuros.
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7 Modalidade dos beneficios assegurados.

Nesta Nota Técnica Atuarial, serdo calculados os custos relativos aos seguintes
beneficios previstos no plano de previdéncia: Aposentadoria Programada e sua
Reverséo, Aposentadoria por Incapacidade Permanente e sua Reversao, e Pensdo
por Morte de Participante em Atividade. Cada um desses beneficios sera descrito com
suas caracteristicas principais, e os critérios adotados para o calculo do custo atuarial

serdo detalhados conforme as premissas e normativas aplicaveis.

Tabela Consolidada de Aposentadorias e Pensdes

Tipo de Beneficio Critérios de Elegibilidade Célculo do Beneficio

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

Aposentadoria Compulsoria Idade: 75 anos

Tempo de Contribuicdo: 25 anos

Idade: 65 anos (Homem), 62 anos

Aposentadoria por Tempo de (Mulher)

Contribuicéo e Idade (Regra Idade para Professor: 60 anos

Geral) (Homem), 57 anos (Mulher)

Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos
Tempo de Contribuicdo: 20 anos

Idade: 61 anos (Homem) em 2022;

62 anos a partir de 2023

Idade: 56 anos (Mulher) em 2022;

57 anos a partir de 2023 o
. . . Média x (60% + 2% por ano
1 Regra de Transicéo Idade para Professores: 56 anos excedente a 20 anos de TC)

(Homem) em 2022, 57 anos a partir
de 2023; 51 anos (Mulher) em
2022, 52 anos a partir de 2023

Tempo de Servigo Pablico: 10 anos
Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)
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Pontuacdo: Atingir pontuagao
(Idade + Tempo de Contribuigéo)
conforme tabela abaixo

2023: 98 pontos (Homem), 88
pontos (Mulher); Professores: 87
pontos (Homem), 77 pontos
(Mulher)

2024: 99 pontos (Homem), 89
pontos (Mulher); Professores: 88
pontos (Homem), 78 pontos

Pontuacao para 12 Regra de (Mulher)

Transicdo 2025: 100 pontos (Homem), 90
pontos (Mulher); Professores: 89
pontos (Homem), 79 pontos
(Mulher)

2033: 105 pontos (Homem), 95
pontos (Mulher); Professores: 97
pontos (Homem), 87 pontos
(Mulher)

Tempo de Contribuicdo: 35 anos
(Homem), 30 anos (Mulher)
Idade: 60 anos (Homem), 57 anos

22 Regra de Transicdo (Mulher)
(ANoLoRI=Te (0] g R o lo] g CIga oo N B Tempo de Servigo Publico: 20 anos

Contribuicdo e ldade) Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos
Adicional de Contribuicao: 50% do

tempo que faltava na data da
alteracdo das regras

Média x (60% + 2% por ano
excedente a 20 anos de TC)

Tempo de Contribuicdo: 30 anos
(Homem), 25 anos (Mulher)

22 Regra de Transicao Idade: 55 anos (Homem), 52 anos Média x (60% + 2% por ano
(Aposentadoria do Professor) (Mulher) excedente a 20 anos de TC)
Tempo de Servigo Puablico: 20 anos

Tempo de Cargo Efetivo: 5 anos
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Adicional de Contribuicéo: 50% do
tempo que faltava na data da
alteracdo das regras

Média x (60% + 2% por ano

Pensdo por Morte de Ativo Falecimento do servidor ativo excedente a 20 anos de TC)

50% do Beneficio Base + 10% por
dependente (até 5 dependentes)

Pensdo por Morte de Inativo Falecimento do servidor inativo

8 Pensao por Morte de Participante em Atividade

A Pensdo por Morte sera concedida ao beneficiario do participante que faleca
durante o periodo de atividade, ou seja, entre sua idade atual e a idade projetada para
aposentadoria. A concessao do beneficio seré feita ao conjuge ou dependentes designados

legalmente, conforme as regras vigentes no regime previdenciario.

O valor do beneficio sera equivalente ao ultimo salario de contribuicéo (SRC)
do participante ativo ou, se 0 participante ja estiver aposentado, ao valor do beneficio de
aposentadoria que recebia. Além disso, seré acrescido o valor da pensdo concedida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), se aplicavel.

A pensdo sera paga sob a forma de renda mensal vitalicia, sendo acrescida, ao
final de cada ano, de uma parcela adicional no mesmo valor do beneficio mensal, a titulo

de 13° beneficio.
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9 Regimes financeiros e métodos de financiamento por

beneficio assegurado

Beneficios Regime Financeiro Método De

Financiamento

Aposentadoria Programada Capitalizacao Idade de Entrada Normal -

e sua Reverséo IEN

Pensdo por Morte de Capitalizacdo Idade de Entrada Normal -

Aposentado por Idade, IEN

Tempo de Contribuicdo e

Compulséria

Aposentadoria por RCC Né&o Aplicavel

Incapacidade Permanente e

sua Reversdo

Pensdo por Morte RCC Néao Aplicavel

Os regimes previdenciarios utilizam diferentes métodos de financiamento e
regimes financeiros para garantir a sustentabilidade dos beneficios concedidos aos
segurados. Abaixo, destacamos os principais beneficios oferecidos e 0s respectivos

regimes e métodos de custeio utilizados para financia-los:

1.15 Aposentadoria Programada e sua Reversao

A Aposentadoria Programada, que inclui a aposentadoria por idade, tempo de
contribuicdo e compulséria, ¢ financiada sob 0 Regime de Capitalizacdo. Nesse regime,
as contribuigdes realizadas pelos servidores sdo acumuladas ao longo de suas carreiras e
aplicadas em investimentos para formar uma reserva individual. Essa reserva sera
suficiente para garantir o pagamento dos beneficios ao longo da aposentadoria do
servidor. O Método de Financiamento utilizado é o de ldade de Entrada Normal
(IEN), onde o valor presente do beneficio € parcelado uniformemente ao longo dos anos

de contribuicdo. Esse método visa assegurar que, ao atingir a aposentadoria, o servidor
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tenha acumulado reservas suficientes para custear seu beneficio futuro. A reversdo do

beneficio segue 0 mesmo regime e método, garantindo que o cdnjuge ou dependentes do

segurado continuem recebendo o beneficio apds o falecimento do aposentado.

1.16 Pensdo por Morte de Aposentado (por Idade, Tempo de Contribuicéo e
Compulsoria)

A Pensdo por Morte de Aposentado é aplicada quando o aposentado, seja por
idade, tempo de contribuicdo ou compulsoria, falece, e seus dependentes passam a receber
0 beneficio. Esse beneficio também é financiado pelo Regime de Capitalizacéo, com o
método de Idade de Entrada Normal (IEN), garantindo que o valor necessario para
custear a pensao ja tenha sido acumulado ao longo da vida do participante. Ao longo do
periodo contributivo, o servidor forma uma reserva destinada ao pagamento tanto de sua
aposentadoria quanto de beneficios reversiveis, como a pensdo por morte. O uso do
método IEN garante uma distribuicdo uniforme do custo ao longo dos anos de

contribuicéo, o que traz maior previsibilidade e seguranca financeira ao regime.

1.17 Aposentadoria por Incapacidade Permanente e sua Reversao

A Aposentadoria por Incapacidade Permanente, concedida aos servidores que
se tornam invalidos antes de atingirem a aposentadoria programada, é financiada pelo
Regime de Reparti¢ao de Capital de Cobertura (RCC). Neste regime, as contribuictes
realizadas em um exercicio sdo suficientes para constituir as reservas necessarias para
custear os beneficios gerados por eventos imprevistos, como a invalidez. Diferente da
capitalizacdo, o RCC ndo constitui reservas para o futuro; ao contréario, ele garante que as
contribuicbes arrecadadas em um ano sejam suficientes para cobrir os beneficios que
forem concedidos naquele mesmo exercicio. Para a Reversdo da aposentadoria por

incapacidade, o0 mesmo regime RCC ¢ aplicado, sem o uso de um método especifico de

financiamento adicional.
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1.18 Pensdo por Morte

A Penséo por Morte de participantes ativos, concedida aos beneficiarios apos o
falecimento do servidor que ainda estava em atividade, também é financiada pelo Regime
de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC). Como esse € um beneficio de risco, ou
seja, ndo programado, o0 RCC ¢é utilizado para garantir a cobertura imediata desses

eventos.

Assim como na aposentadoria por incapacidade, ndo ha um método especifico de
financiamento aplicado, pois 0 RCC ja cobre o0 evento previdenciario no exercicio em que

ocorre, sem a necessidade de acumulacao prévia de reservas.
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10 FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIA

DE CALCULDO.

1.19 Expressdes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder:

1.19.1 Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribui¢do e compulsoéria)
e sua reversao em pensao.

5 Regime Financeiro: Capitalizacéo
Método de Financiamento: Ortodoxo
7 Formulagdes para o calculo do beneficio inicial:

(ep]

1.19.1.1.1.1B: = Salx % (1 + cs)t

8 Formulagdes para o calculo das provisdes matematicas e do custo normal:

X

TVPBFPC = 13 X B, X .. pt) x v % (ar tar, X rrr)

"YPREEaC-teto = 13 x Bl x ,_pl) x v"¥ x (ar tary xwrr)

Sendo: B! [.S'E B, < Teto RGPS entdo: By =0
ENao: St 1 conso B; = (B, — Teto RGPS)
Onde:

r= idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

x= idade atual do servidor;

B:= valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria;
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r-x»)= probabilidade de um individuo admitido com idade x chegar vivo e
ativo na idade de

aposentadoria r, em um ambiente multidecremental.;

v *= fator de desconto financeiro da idade x até a idade de
aposentadoria r; mr= probabilidade de o individuo estar
casado na idade de aposentadoria 7.

1.19.2 Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
pensao:

No calculo deste beneficio foram considerados o0s seguintes critérios:

9 Regime Financeiro: Capitalizacdo
10 Meétodo de Financiamento: Ortodoxo
11 Formulacdes para o célculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 +cs)*

e d) Formulag@es para o célculo do custo normal, em valores:

-1

(B o g . ]
Z Be o gy’ %igy, % (a21—z—1| R TR LA S PR MR 11—:—1ax+:l'll,.

)
e=0 T—k+E

invyppERal = 13 % +

r—ix-1

(3] . i
By %y ®lpyr ® (ai.ﬂ + o gy T * :rr,)
i=71 fr-k+e
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—1

3 (3] ¢ i
Z By X ety % lzae X (‘121—z—1| LI TIPIRT PR I I B
t=0 T

an)
K+t

I:HVIIrPSFrEH('—[ElB =13 % +
r—x-1

. . 3
Z By ypy iy % (ﬂ;+l T Qg TR x ’fr)
=51 x=k+t

Sendo: z < 21

Sendo: B! [Se B, < Teto RGPS entdo: B{ =0
"7t | Sendo B} = (B, — Teto RGPS)

Onde:

[0

_ i i@
ﬂ“t:‘l, = E aPrit X aPyogsr X U
x=k+t a=1

ol

- i c
Z‘l—z—tax.nf}; = aPyeit X alPx-te+t X U
x

—kEt i iTma-t

Para servidores com cénjuge de idade x—k e sem filhos, a metodologia utilizada foi:

r=x=1

. B .
vy pREEAC = 13 x Z By p" % il,, % ( Thore + Gxoar + Qe X 11',)
= x=k+t

=0

Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e

ndo possuam conjuge, utilizou-se a seguinte férmula:

z=1
vy pRE. =13 x Z By X 9 X iese X (g + 21-p-etly,)
t=0

Sendo:z = 21

Para os servidores que nao possuem dependentes, a formula utilizada foi:

r=x=1
v PRF, = 13 x Z By % pt x il x aby,
t=0
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1.19.3 Beneficio a conceder de penséo por morte de servidor em atividade:

12 Regime Financeiro: Capitalizacao
13 Meétodo de Financiamento: Ortodoxo
14 Formulacdes para o calculo do beneficio inicial:

B, = Sal, x (1 +cs)t

15 Formulacdes para o calculo das provisées matematicas e do custo normal:

z—1

[La] ()
z By xoyp,  mge, ® |:"]21—::—: T Y Hr)
t=0n

pensypgEBac = 13 x +

¥ 1

e
(th (E)

Z Be X Py My X 21 p sly pyy X,

=21

Sendo: z = 21

Para servidores com cénjuge de idade x—k e sem filhos, a metodologia utilizada foi:

r=x=-1
() ()
PRSYPBE, = " 13 X B X o) X gl X a1opeitepre Xy
t=0

Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e

ndo possuam cdnjuge, utilizou-se a seguinte formula:

z=1

PSYPBE, = 13 x By x pi) x 4%, x az=g
=0

1.19.4 Expressodes de calculo do valor atual das remuneraces futuras:
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VPSE, = 13 x Sal, x ax“j:[ % FDS

1.19.5 Expressdes de calculo das aliquotas de contribuicéo

1.19.5.1 Calculo do VABF Liquido Total.

rYPBENTHA® = (*ypBEFAC x FDB — TVPBEFICE0 % FDBY) x Aliquotas,,viger
iy pgE}lauide = (invypREBac x FPB — WYPREFIC-te x FDB) X AliqUOtag,, ,igor

pensypppliauido _ (pensypppBac x PR — pensypRREBAC-tete x FDRY x Aliquotage ypigor

n b m
o mgVPBFHquidu — Z ,—VPEFt[iqui:!U + Z i"pVPBFtliquidu + Z pens Vpﬁﬁiiqui:!u
x
t=1 t=1 =1

1.19.5.2 Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria) e
sua reversdo em penséo

?=1 ruPEﬁquui:!u

foteal FPB.F;EQH ido

"CNy, = (Aliquotag,,yigor + Aliquotageryigar) %

CNg = "CNey, % 13 X Sal,

1.19.6 Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdao em
pensao:
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E;’.L | {anFBF!Equidu
= [
tuta!ypgf;;i?“ ido

iCN% = (Afiquﬂta.‘j'er‘ui:mr + AHquﬂtﬂSer‘ui:!ur} *

[CNg = {CNy, x 13 x Sal,

1.19.7 Beneficio a conceder de penséo por morte de servidor em atividade:

E'Et=1 pgngFPEF-tIi{{uiifU
tutuIVPHF;:EQ'UMU

PEN% = (A!fquﬂrﬂ.ﬁ'erpfdm‘ + A“quﬂrﬂ.‘i'e'mfdur‘} x

PCNg = PCNy, % 13 x Sal,
Onde foi utilizada a seguinte formula:

TCNy, = TCNy, + 'CNy, + PCNy, + 44N,

"cNg =TCNy, x 13 x Sal,

1.19.8 Expressao de calculo dos custos normais em percentual
TCNg, = "CNg, + ‘CNg, + PCNg,

TCN$x
Sal,.13

TCN%x ==

1.19.9 Ente Federativo

EnteCN%x — TCN%x _ SermdorCN%x
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1.19.10Servidores Ativos

Servidm'CN%x — TCN%x _ EnteCN%x

1.19.11Custeio Administrativo

AdMCN pe = A9MCNp x - Sal,

1.19.12Provisdes matematicas de Beneficios a Conceder

1.19.12.1 Aposentadoria de validos (por idade, tempo de contribuicdo e
compulsoria) e sua reversao em pensao.

SETV EN%
TCNy,

"VPCF apivos = 13 X "CNy, % VPSF, x

"VPCF e = 13 X "CNy, X VPSF, — "VPCF 10

n
PMBaC, = (13 x Z WPHFt“"'“"d”) — ("VPCF 005 + "VPCFapye)

=1

1.19.12.2 Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez e sua reversdo em
penséo:
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HE'T‘UCN%

MY PCFyyipos = 13 X MCNy X VPSF, X — o,

POV PCF e = 13 X MPCNy, X VPSE, — "™ VPCF 4400

mn
PMBaC, = (13 x Z P‘-*“WPEP;"'““""") — ("YVPCFysipps + "VPCFonye)
t=1

1.19.12.3 Beneficio a conceder de penséo por morte de servidor em atividade:

s&re CN%

PERSYPCFytipos = 13 X PeNCNy, X VPSF, X
¥

PERSYPCF, e = 13 X PESCN,, X VPSF, — MVPCF,, 00

L8

PMBaC, = (13 X Z P*-"“VFBF;“““"““) — (PERSVPCFyyips + PV PCF e )
t=1

1.19.13Expresséo de célculo e evolugdo das Reservas Matematicas de Beneficios

Concedidos:

Concedidos: 7V;5¢ = B,. [12. (ba,(clz) + ”a,ﬁ}i)) + (”ax + ”ax/y)]

1.19.13.1 Aposentadoria por incapacidade e sua reversao:

Concedidos: iV2¢ = B,. [12. (ba,(clz)i + ”afﬁ/”) + (”aﬁc + baxi/ )l
y y
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1.19.13.2 Pens&o por morte:

Concedidos: PV;2¢ = B,. [(12 Da{t? 4 bax)]

1.20 Expressao de calculo e metodologia da compensacao financeira:

1.20.1 Compensacdo financeira dos beneficios concedidos a receber - Beneficios
Concedidos

Rec. COMPREV
Folha benef

BCyPComprevF = VPBF x

1.20.2 Compensacao financeira dos beneficios concedidos a receber - Beneficios a
Concedidos

n

Baty pComprevF = Z "VPBFy %
t

Ben. Med. RGPS TcRGPS,
x
Sal, TcRGPS, + TcRPPS,

1.20.3 Calculo do LDA pela duracéo do passivo

(5VM = ra) .
LDha = T * DE‘fIELEBac
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11 Concluséao

A Nota Tecnica Atuarial (NTA) é um documento fundamental para assegurar a
sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial de um Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS). Através da analise minuciosa das hipdteses biométricas, demogréaficas,
financeiras e econdmicas, a NTA proporciona uma base técnica sélida para a projecao e
o célculo dos encargos previdenciarios, considerando as peculiaridades de cada regime e
seu conjunto de segurados.

Com base nas diretrizes estabelecidas pela Portaria MPS n° 1.467/2022, a NTA
examina de forma rigorosa o valor presente dos beneficios futuros (VABF) e as reservas
matematicas necessarias, levando em consideracao tanto os beneficios a conceder quanto
aqueles ja concedidos. Além disso, 0 documento detalha os métodos de financiamento
adotados, como o Método de ldade de Entrada Normal (IEN) e o regime de
Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC), que sdo aplicados de acordo com a
natureza dos beneficios programados e ndo programados.

Em conclusédo, a Nota Técnica Atuarial é um instrumento essencial para a boa
gestdo de um RPPS. Ao fornecer projec@es detalhadas e recomendacGes técnicas baseadas
em hipoteses atuariais bem fundamentadas, ela auxilia os gestores no cumprimento de
suas obrigacdes legais e na adocdo de politicas adequadas para garantir a viabilidade do

regime, assegurando a prote¢do dos segurados e a responsabilidade financeira do ente

federativo.

Atuario:
AIBA/MT: 3120
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12 Apéndice 1

Legenda de NotacOes
NotacOes Descricdo
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
v Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento
do célculo.
y Idade em anos completos do dependente (conjuge) do segurado.
r Idade programada de aposentadoria
u Idade de entrada no plano
y* Idade do cdnjuge quando o servidor entra no plano
b Constante de crescimento de beneficio
S Constante de crescimento de salario
ICNgx Custo Normal de aposentadoria por Incapacidade Permanente (i)
na idade x
PCNgy Custo Normal de penséo por morte (p) na idade x
"CNgx Custo Normal de aposentadoria programada (r) na idade x
TCNg, Custo Normal Total na idade x
"CNoyy Custo Normal Percentual de aposentadoria programada na idade
TCNygy g:usto Normal Percentual Total na idade x
ENteCNy,x Custo Normal Percentual do Ente Federativo na idade x
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ServidorCNo/
bX

Custo Normal Percentual do Servidor na idade x

'V ABF, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria por
Incapacidade Permanente (i) na idade x
PV ABF, Valor Atual dos Beneficios Futuros de pensdo por morte (p) na
idade x
"VABE, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada
(r) na idade x
"VABE, Valor Atual dos Beneficios Futuros de aposentadoria programada
(r) na idade wu.
"VACFgnte Valor Atual das Contribuicbes Futuras da aposentadoria
programada (r) do Ente Federativo na idade x
"VACF,servidzor | Valor Atual das Contribuicbes Futuras da aposentadoria
programada (r) do Servidor na idade X
VASE, Valor Atual dos Salarios Futuros na idade x
ryBac Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de aposentadoria
programada (r) na idade x+t
Ly Bac Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de aposentadoria
por Incapacidade Permanente (i) na idade x+t
Py, Bac Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de pensdo por
morte (p) na idade x+t
ryBe Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de aposentadoria
programada (r) na idade x+t
LyBe Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de aposentadoria
por Incapacidade Permanente (i) na idade x+t
PV,Be Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de penséo por

morte (p) na idade x+t

B

Valor do Beneficio concedido

Sal, (1 + CS)

Salério na idade x dado seu crescimento salarial (CS)

Sal,(1+CS)™*

Salério na idade x projetado por r-x anos dado seu crescimento
salarial

Sal,(1+CS) T+

Salario na idade u projetado por r-u anos dado o crescimento
salarial

ba,(;i)li Anuidade de beneficios vitalicios na idade x+1 dado que x esta
invalido, fracionado por (n) periodos.

bam Anuidade de beneficios vitalicios na idade x+1 dado que x esta

"+1l/y+1 invalido e y valido de acordo com sua reversao, fracionado por

(n) periodos.
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b, ™ Anuidade de beneficios vitalicios na idade y+1, fracionado por
yH (n) periodos.
b (r) Anuidade de beneficios temporarios entre as idades x+(r-x),
fracionado por (n) periodos.
”a(")x Anuidade de beneficios vitalicios na idade x, fracionado por (n)
periodos.
bam), Reversdo da Aposentadoria, para o conjuge de idade y, desde que
0 participante de idade x faleca, fracionado por (n) periodos.
bal, Anuidade de beneficios vitalicios na idade x dado que x esta
invalido
baxi /) Reversédo da Aposentadoria por Incapacidade Permanente, para o

conjuge de idade y, desde que o participante de idade x faleca
como invalido fracionado por (n) periodos.

Reversdo da Aposentadoria, para o conjuge de idade y+(r-x),
desde que o participante de idade x+(r-x)

Reversdo da Aposentadoria, para o conjuge de idade y*+(r-u),
desde que o participante de idade u+(r-u)

sax% ) Anui_dade temporaria, por (n) meses, de salarios na idade x ativa
' e valida
Saxia_ Sll) Anuidade temporéria de salarios entre as idades x e r-x ativos e
' validos, por n meses.
pH Probabilidade de uma pessoa ativa de idade X, invalidar e
sobreviver até a idade x+1
Dy Probabilidade de uma pessoa ativa de idade y sobreviver entre as
idades y e y+1
qs Probabilidade de uma pessoa falecer como valida, entre as idades
Xex+1
r_xba Probabilidade de uma pessoa ativa e valida sobreviver entre as
idades xer
rexDy - P)robabilidade de uma pessoa sobreviver entre as idades y e y+(r-
X
roupa Probabilidade de uma pessoa ativa e valida sobreviver entre as
idadesuer
r—ulys - Probabilidade de uma pessoa ativa sobreviver entre as idades y*

e y*+(r-u)
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